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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 952 del 09/09/2026

OGGETTO: Adozione Nuovo Regolamento Aziendale sulla Disciplina dell'Istituto del
Patrocinio Legale dei Dipendenti coinvolti in Procedimenti di Responsabilita civile, penale e
amministrativo-contabile anche ai fini della tutela del personale dalle aggressioni di terzi
assicurata dai nuovi CCNL

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Patrizia Vassalle

DIRETTORE Dipartimento Affari legali: Luca Cei (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: SI
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 1



OGGETTO: Adozione Nuovo Regolamento Aziendale sulla Disciplina dell'Istituto del Patrocinio
Legale dei Dipendenti coinvolti in Procedimenti di Responsabilita civile, penale e amministrativo-
contabile anche ai fini della tutela del personale dalle aggressioni di terzi assicurata dai nuovi CCNL

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Dipartimento Affari Legali, di cui ¢ di seguito trascritto

integralmente il testo

Avv. Luca Cei

VISTI:
- la normativa nazionale e regionale vigente in materia sanitaria;

- il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;
RICHIAMATA la deliberazione n. 189 del 24/02/2021;

PRESO ATTO dei vigenti CC.NN.LL di riferimento della Dirigenza e del Comparto:

a) Area della Sanita: art. 56 Patrocinio Legale CCNL triennio 2019-2021 (23.01.2024) ed art. 10
CCNL triennio 2022-2024 (27.02.2026) Patrocinio legale in caso di aggressioni.

b) Area delle Funzioni local: art. 24 Patrocinio Legale CCNL triennio 2019-2021 ( 16.07.2024) ed
art. 14 CCNL triennio 2022-2024 (23.02.2026) Patrocinio legale in caso di aggressioni.

c) Area del Comparto Sanita: art.54 Patrocinio legale ed art. 55 Patrocinio legale in caso di
aggressioni CCNL triennio 2022-2024 (27.10.2025);

TENUTO CONTO che i suindicati CCNN.LL. hanno apportato modifiche all'istituto del
patrocinio legale, con particolare rilievo per la tutela del personale aziendale dalle aggressioni per

cui si rende necessario modificare il testo del regolamento aziendale precedentemente approvato
con la deliberazione n. 189 del 24/02/2021;

DATO ATTO CHE dell'adozione del Regolamento di cui trattasi, come da normativa in materia

di  rapporti  sindacali, ¢ stata data preventiva informazione alle OO.SS;

RITENUTO necessario ed opportuno approvare il Regolamento nel testo definitivo al fine di

adeguare 1'Istituto del Patrocinio Legale alle nuove disposizioni/normative vigent;

RITENUTO di individuare il Collaborare Professionale Amministrativo Dott.ssa Patrizia
Vassalle quale responsabile del procedimento, ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e

successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso il Dipartimento Affari Legali ¢ conservato agli atti dufficio a

cura del Responsabile del procedimento il fascicolo relativo al presente provvedimento;



DATO ATTO che il Responsabile del procedimento, con 'apposizione del visto e il Dirigente
responsabile della struttura proponente, con la sottoscrizione del presente atto, dichiarano
'assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 ¢
7 del DPR 62/2013 e dell'art. 51 c.p.c. e ss.mm.ii;

PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento proponente dichiara che I'atto che si propone

di adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore dei Servizi sociali, per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
Per le motivazione esposte in premessa da intendersi interamente richiamate:
1. di approvare il nuovo Regolamento Aziendale sulla Disciplina dell'Istituto del Patrocinio Legale
dei Dipendenti coinvolti in Procedimenti di Responsabilita Civile, Penale e amministrativo-
contabile, nel testo che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che dal presente atto non derivano costi al Bilancio aziendale;

3. di dare incarico alla UOC Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all'Albo pretorio

on-line della Azienda;

4. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e s.m.i., copia del

presente atto al Collegio Sindacale.

II. DIRETTORE GENERALE

D.ssa Maria Letizia Casani

11 presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 09/09/2026 al giorno 24/09/2026.

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia



